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ABSCHNITT 1 — ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§ 1 ANWENDUNGSBEREICH

(1) Dieses Gesetz ist anzuwenden auf Unternehmen ungeachtet ihrer Rechtsform, die

1. ihre Hauptverwaltung, ihre Hauptniederlassung, ihren Verwaltungssitz oder ihren satzungsméRigen Sitz im Inland haben

und

2. inder Regel mindestens 3.000 Arbeitnehmer im Inland3beschaftigen; ins Ausland entsandte Arbeitnehmer sind erfasst.

Abweichend von Satz 1 Nummer 1 ist dieses Gesetz auch anzuwenden auf Unternehmen ungeachtet ihrer Rechtsform, die

1. eine Zweigniederlassung gemaR § 13d des Handelsgesetzbuches im Inland haben und

2. inder Regel mindestens 3 0oo Arbeitnehmer im Inland beschéftigen.4

Ab dem 1. Januar 2024 betrdgtbetragen derdie in Satz 1 Nummer 2 und Satz 2 Nummer 25 vorgesehenen Schwellenwerte
jeweils 1 oooArbeitnehmer.

(2) Leiharbeitnehmer sind bei der Berechnung der Arbeitnehmerzahl (Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 und Satz 2 Nummer 2)¢ des

Entleihunternehmens zu bericksichtigen, wenn die Einsatzdauer sechs Monate Ubersteigt.

(3) Innerhalb von verbundenen Unternehmen (§ 15 des Aktiengesetzes) sind die im Inland beschaftigten” Arbeitnehmer sémtlicher

konzernangehoriger Gesellschaften bei der Berechnung der Arbeitnehmerzahl (Absatz 1 Satz 1 Nummer 2) der

KenzernmutterObergesellschaft zu bericksichtigen; ins Ausland entsandte Arbeitnehmer sind erfasst.

*Die farbigen und unterstrichenen oder durchgestrichenen Hervorhebungen zeigen die Anderungen, die der Rechtsausschuss in der BT-
Drs. 19/30505 am Entwurf des LkSG (BT-Drs. 19/28649) vorgenommen hat. Der Text in den Ful3noten ist jeweils ein wortliches Zitat aus
der Begrindung der Anderungen in der BT-Drs. 19/30505.

2 Die Kurziberschrift , Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG)" fasst den Inhalt der ,Langbezeichnung" treffender zusammen. Es wird
in der Kurziberschrift klargestellt, dass sich die Sorgfaltspflichten auf die Lieferketten beziehen.

3 Es wird klargestellt, dass die Arbeitnehmerzahl grundsatzlich (siehe zweiter Halbsatz) anhand der im Inland beschéaftigten Arbeitnehmer
errechnet wird.

Zur Klarstellung wird die Formulierung aus der Begrindung zu § 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 des Regierungsentwurfs in den Regelungstext
als zweiter Halbsatz zu § 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 Ubernommen.

4 Der Anwendungsbereich wird um Unternehmen, die nicht gemaf § 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 im Inland ans&ssig sind, aber eine
Zweigniederlassung gemald § 13d HGB haben, erweitert, sofern das Unternehmen in der Regel mindestens 3 ooo Arbeitnehmerinnen und -
beziehungsweise oder - Arbeitnehmer im Inland beschaftigt. Anders als in Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 erfasst Absatz 1 Satz 2 Nummer 2
nicht die ins Ausland entsendeten Arbeitnehmerinnen und - beziehungsweise oder - Arbeitnehmer.

5 Durch die Erganzung wird die Herabsetzung des Schwellenwerts von in der Regel mindestens 3 0oo auf 1 ooo Arbeitnehmer ab dem 1. 1.
2024 auch auf den Schwellenwert im neuen § 1 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 angewandt.

6 Mit der Anderung wird die Bestimmung zur Einsatzdauer der Leiharbeitnehmerinnen und - beziehungsweise oder - Leiharbeitnehmer
auch auf den Fall des § 1 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 angewandt.

7 Die Ersetzung des Wortes ,Konzernmutter" durch ,,Obergesellschaft" ist lediglich stilistischer Natur.

Wie in Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 wird der Inlandsbezug bei der Berechnung der Arbeitnehmerzahl klargestellt. Ebenso wird klarstellt, dass
ins Ausland entsendete Arbeitnehmer erfasst sind.



§ 2 BEGRIFFSBESTIMMUNGEN

(1) MenschrenrechteGeschitzte Rechtspositionen® im Sinne dieses Gesetzes sind solche, die sich aus den in den Nummern 1 bis 11

der Anlage aufgelisteten Ubereinkommen zum Schutz der Menschenrechte ergeben.

(2) Ein menschenrechtliches Risiko im Sinne dieses Gesetzes ist ein Zustand, bei dem aufg-Grund? tatsachlicher Umsténde mit
hinreichender Wahrscheinlichkeit ein Verstof3 gegen eines der folgenden Verbote zum-Sehutz-derin-Absatzz-enthaltenen

Rechtspesitionen-droht:

1.

das Verbot derBeschéftigung eines Kindes unter dem-zuldssigen-MindestaAlter, mit dem nach dem Recht des
Beschéftigungsortes die Schulpflicht endet, wobei das Beschéftigungsalter 15 Jahre nicht unterschreiten darf; dies gilt

nicht, wenn das Recht des Beschaftigungsortes hiervon*® webei-daszuldssige-Mindest—alterdem-Alterentsprichiindem-

in Ubereinstimmung mit Artikel 2 Absatz 4 sowie

den Artikeln 4 bis 8 des Ubereinkommens Nr. 138 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 26. Juni 1973 Uber das
Mindestalter fir die Zulassung zur Beschaftigung (BGBI. 1976 |1 S. 201, 202) festlegtabweicht;

das Verbot der schlimmsten Formen der Kinderarbeit fir Kinder unter 18 Jahren; dies umfasst** gemaf? Artikel 3 des
Ubereinkommens Nr. 182 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 17. Juni1999 iber das Verbot und unverzigliche
Maf3nahmen zur Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit (BGBI. 2001 11 S. 1290, 1291):

a) alle Formen der Sklaverei oder alle sklavereidhnlichen Praktiken, wie den Verkauf von Kindern und den Kinderhandel,

Schuldknechtschaft und Leibeigenschaft sowie Zwangs- oder Pflichtarbeit, einschlief3lich der Zwangs- oder
Pflichtrekrutierung von Kindern fir den Einsatz in bewaffneten Konflikten;

b) das Heranziehen, Vermitteln oder Anbieten eines Kindes zur Prostitution, zur Herstellung von Pornographie oder zu
pornographischen Darbietungen;

c) dasHeranziehen, Vermitteln oder Anbieten eines Kindes zu unerlaubten Tatigkeiten, insbesondere zur Gewinnung von
und zum Handel mit Drogen;

d) Arbeit, die ihrer Natur nach oder aufgrund der Umsténde, unter denen sie verrichtet wird, voraussichtlich fur die
Gesundheit, die Sicherheit oder die Sittlichkeit von Kindern schadlichist;

das Verbot der Beschaftigung von Personen in Zwangsarbeit; damitistdies umfasst jede Arbeitsleistung oder
Dienstleistung-gerreint, die von einer Person unter Androhung von Strafe verlangt wird und fir die sie sich nicht freiwillig
zur Verfigung gestellt hat, etwa in Folge von Schuldknechtschaft oder Menschenhandel; ausgenommen von der
Zwangsarbeit sind Arbeits- oder Dienstleistungen, die mit Artikel 2 Absatz 2 des Ubereinkommens Nr. 29 der
Internationalen Arbeitsorganisation vom 28. Juni 1930 Uber Zwangs- oder Pflichtarbeit (BGBI. 1956 Il S. 640, 641) oder mit
Artikel 8 Absatz 3 Nummer 2 und 3 des Internationen Paktes vom 19. Dezember 1966 Uber birgerliche und politische

Rechte (BGBI. 1973 I S. 1533, 1534) vereinbarsind;

das Verbotaller Formen der Sklaverei, sklavendhnlicher Praktiken, Leibeigenschaft oderandere Formenvon
Herrschaftsausibung oder Unterdrickung im Umfeld der Arbeitsstatte, etwa durch extreme wirtschaftliche oder sexuelle

Ausbeutung und Erniedrigungen;

das Verbot der Missachtung der nach dem anwendbarennatienalen-Recht des Beschéftigungsortes*? geltenden Pflichten

des Arbeitsschutzes, wenn hierdurch die Gefahr von Unféllen bei der Arbeit oder arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren

entstehen, insbesondere durch:

a)  offensichtlich ungenigende Sicherheitsstandards bei der Bereitstellung und der Instandhaltung der Arbeitsstatte, des
Arbeitsplatzes und der Arbeitsmittel;

b)  das Fehlen geeigneter SchutzmafRnahmen, um Einwirkungen durch chemische, physikalische oderbiologische Stoffe
zu vermeiden;

8 Die Anderung dient der Klarstellung, dass in Absatz 1 der Begriff ,geschitzte Rechtspositionen® definiert wird.

9 Die Anderung dient der sprachlichen Vereinheitlichung von ,auf Grund* und ,aufgrund" im Regelungstext und der rechtstechnischen
Vereinheitlichung der Begriffe Verletzung", ,Risiko", und ,,geschitzte Rechtspositionen*.

© Die Anderung dient der besseren Verstandlichkeit des Regelungstextes und der sprachlichen Vereinheitlichung des Begriffs ,Recht des
Beschaftigungsortes" im Regelungstext.

2 Die Anderung dient der sprachlichen Prézisierung des Regelungstextes.

2 Die Anderung dient der sprachlichen Prézisierung und Vereinheitlichung des Begriffs ,Recht des Beschaftigungsortes® im
Regelungstext.



c)  das Fehlen von Mafinahmen zur Verhinderung Ubermaf3iger korperlicher und geistiger Ermidung, insbesondere
durch eine ungeeignete Arbeitsorganisation in Bezug auf Arbeitszeiten und Ruhepausen oder

d)  die ungenigende Ausbildung und Unterweisung von Beschéftigten;

6. das Verbot der Missachtung der Koalitionsfreiheit, nach der
a)  Arbeitnehmer sich frei zu Gewerkschaften zusammenzuschlief3en oder diesen beitretenkénnen,

b)  die Grindung, der Beitritt und die Mitgliedschaft zu einer Gewerkschaft nicht als Grund fir ungerechtfertigte
Diskriminierungen oder VergeltungsmafRnahmen genutzt werdendurfen,

Q) Gewerkschaften sich frei und in Ubereinstimmung mit dem anwendbaren-nationalen-Recht des
Beschéftigungsortes® betatigen dirfen; dieses umfasst das Streikrecht und das Recht aufKollektivverhandlungen;

7. das Verbot der Ungleichbehandlung in Beschaftigung, etwa aufg-Grund von nationaler und ethnischer Abstammung,
sozialer Herkunft, Gesundheitsstatus, Behinderung, sexueller Orientierung, Alter, Geschlecht, politischer Meinung,
Religion oder Weltanschauung, sofern diese nicht in den Erfordernissen der Beschaftigung begriindet ist; eine

Ungleichbehandlung umfasst insbesondere die Zahlung ungleichen Entgelts fir gleichwertige Arbeit;

8. das Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns; der angemessene Lohn jst mindestens der nach dem

anwendbaren Recht festgelegte Mindestlohn und?*s bemisst sich ansonsten nach den Regelungen des Beschéftigungsortes

etrigt mindestens die Hohe des nach dem-anwendbaren Recht fastaeleaten Mindestlohns:

9. das Verbot der HerbeifGhrung einer schadlichen Bodenverdnderung, Gewéasserverunreinigung, Luftverunreinigung,

schadlichen Larmemission oder eines GbermaRigen Wasserverbrauchs, die-geeigretist®
a)  dienaturlichen Grundlagen zum Erhalt und der Produktion von Nahrung erheblich zu-beeintrachtigten,
b)  einer Person den Zugang zu einwandfreiem Trinkwasser zu-verwehrenverwehrt,
c)  einer Person den Zugang zu Sanitdranlagen zv-erschwerten oder zu-zerstorten oder
d)  die Gesundheit einer Person zg-schadigtes;
10. das Verbot der widerrechtlichen Zwangsraumung und das Verbot des widerrechtlichen Entzugs von Land, von Waldern

und Gewadssern bei dem Erwerb, der Bebauung oder anderweitigen Nutzung von Land, Waldern und Gewéssern, deren

Nutzung die Lebensgrundlage einer Personsichert;

11. das Verbot der Beauftragung oder Nutzung privater oder &ffentlicher Sicherheitskréfte zum Schutz des
unternehmerischen Projekts, wenn aufgrund mangelnder Unterweisung oder Kontrolle seitens des Unternehmens bei.
dem-ein Einsatz der Sicherheitskrafte

a)  unterMissachtungdesdas Verbotsvon Folterund grausamer, unmenschlicher oder erniedrigender Behandlung
drehtmissachtet wird;

b)  gegenleibundoder Leben verletzt werdendreht oder
c)  gegendie Vereinigungs- und Koalitionsfreiheit drehtbeeintrachtigt werden;

12. das Verbot eines Uber die Nummern 1 bis 11 hinausgehenden Tuns oder pflichtwidrigen Unterlassens, das unmittelbar
geeignetist, in besonders schwerwiegender Weise die-in-Absatzzeine geschitzten Rechtspositioner zu
beeintrachtigenveretzen*® und dessen Rechtswidrigkeit bei verstandiger Wirdigung aller in Betracht kommenden
Umsténde offensichtlich ist.

13 Die Anderung dient der sprachlichen Prazisierung und Vereinheitlichung des Begriffs ,Recht des Beschaftigungsortes" im
Regelungstext.

4 Die Anderung dient der sprachlichen Vereinheitlichung von ,auf Grund" und ,aufgrund" im Regelungstext.

15 Die Anderung dient der sprachlichen Klarstellung, wonach sich der angemessene Lohn bemisst.

6 Mit der Anderung wird klargestellt, dass die Herbeifihrung einer schadlichen Bodenverénderung, Gewésserverunreinigung, schadlichen
Larmemission oder eines Ubermaf3igen Wasserverbrauchs tatsdchlich die natirlichen Lebensgrundlagen beeintrachtigen, den Zugang zu
einwandfreiem Trinkwasser verwehren, den Zugang zu Sanitaranlagen erschweren oder zerstoren oder die Gesundheit schadigen muss,
um eine Verbot im Sinne des Nummer g zu sein. Hierdurch wird eine Vereinheitlichung mit den Ubrigen Verboten gemaf? § 2 Absatz 2
herbeigefihrt.

17 Mit der Anderung wird klargestellt, dass die in Nummer 11 beschriebene Handlung tatséchlich zu einer Missachtung des Verbots von
Folter und grausamer, unmenschlicher oder erniedrigender Behandlung, zu einer Verletzung von Leib oder Leben oder zu einer
Beeintrachtigung der Vereinigungs- oder Koalitionsfreiheit fihren muss, um ein Verbot im Sinne des Nummer 11 zu sein. Hierdurch wird
eine Vereinheitlichung mit den Ubrigen Verboten gemal’ § 2 Absatz 2 herbeigefihrt.

18 Redaktionelle Folgeanderung, die sich aus der Vereinheitlichung der Begriffe ,Verletzung", ,Risiko", und ,geschitzte Rechtspositionen*
ergibt.



aufgelisteten-Ubereinkemmen-ergeben—9Ein umweltbezogenes Risiko im Sinne dieses Gesetzes ist ein Zustand, bei dem auf
Grund tatsdchlicher Umstdnde mit hinreichender Wahrscheinlichkeit eine—\eretzung—einer—in—-Absatz—3—avfgefihrten
uvraweltbezoge-nenPflichtdureh?° Verstol} gegen eines der folgenden Verbote droht:

1.

8.

das Verbot der Herstellung von mit Quecksilber versetzten Produkten gemaf Artikel 4 Absatz 1 und Anlage A Teil Ides
Ubereinkommens von Minamata vom1o. Oktober 2013 iber Quecksilber (BGBI. 201711S. 610, 611) (Minamata-

Ubereinkommen);

das Verbot der Verwendung von Quecksilber und Quecksilberverbindungen bei Herstellungsprozessen im Sinne des
Artikels 5 Absatz 2 und Anlage B Teil | des Minamata-Ubereinkommens ab dem fir die jeweiligen Produkte und Prozesse im

Ubereinkommen?* festgelegten Ausstiegsdatum;

das Verbot der Behandlung von Quecksilberabfallen entgegen den Bestimmungen des Artikels 11 Absatz 3 des Minamata-

Ubereinkommens;

das Verbot der Produktion und Verwendung von Chemikalien nach Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe a und Anlage Ades
Stockholmer Ubereinkommensvom 23. Mai 2001 Uber persistente organische Schadstoffe (BGBI. 2002 11 S. 803, 804) (POPs-

Ubereinkommen), zuletzt gedndert durch den Beschluss vom 6. Mai 2005 (BGBI. 2009 11 S. 1060, 1061), in der Fassung der

Verordnung (EU) 2019/1021 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 20. Juni 2019 Uber persistente organische

Schadstoffe (ABI. L 169 vom 26.5.2019 S. 45-77), die zuletzt durch die Delegierte Verordnung (EU) 2021/277 der
Kommission vom 16. Dezember 2020 (ABI. L 62 vom 23.2.2021 S. 1-3 gedndert worden ist??; seweit-diesesrach-dem-

das Verbot der nicht umweltgerechten Handhabung, Sammlung, Lagerung und Entsorgung von Abfallen nach den
Regelungen, die in der anwendbaren Rechtsordnung nach den MaRRgaben des Artikels 6 Absatz 1 Buchstabe d Ziffer i und
il des POPs-Ubereinkommens gelten3;

das Verbot der Ausfuhr geféhrlicher Abfalle im Sinne des Artikel 1 Absatz 1 und anderer Abfalle im Sinne des Artikel 1

Absatz 2 des Basler Ubereinkommens iber die Kontrolle der grenziiberschreitenden Verbringung gefahrlicher Abfélle und

ihrer Entsorgung vom 22. Médrz 1989 (BGBI. 1994 11 S. 2703, 2704) (Basler Ubereinkommen), zuletzt gedndert durch die

Dritte Verordnung zur Anderung von Anlagen zum Basler Ubereinkommen vom 22. Mé&rz 1989 vom 6. Mai 2014 (BGBL. |l

S. 306, 307), und im Sinne der Verordnung (EG) Nr. 1013/2006 des Européischen Parlaments und des Rates vom 14. Juni

2006 Uber die Verbringung von Abféllen (ABI. L 190 vom 12.7.2006 S. 1-98) (Verordnung (EG) Nr. 1013/2006), die zuletzt

durch die Delegierte Verordnung (EU) 2020/2174 der Kommission vom 19. Oktober 2020 (ABI. L 433 vom 22.12.2020S. 11-

19) geéndert worden ist

a) in eine Vertragspartei, die die Einfuhr solcher gefdhrlichen und anderer Abfalle verboten hat (Artikel 4 Absatz 1
Buchstabe b des Basler Ubereinkommens),

b) in einen Einfuhrstaat im Sinne des Artikel 2 Nummer 11 des Basler Ubereinkommens, der nicht seine schriftliche
Einwilligung zu der bestimmten Einfuhr gegeben hat, wenn dieser Einfuhrstaat die Einfuhr dieser geféhrlichen Abfalle
nicht verboten hat (Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe c des Basler Ubereinkommens),

c) ineine Nichtvertragspartei des Basler Ubereinkommens (Artikel 4 Absatz 5 des Basler Ubereinkommens),

d) in einen Einfuhrstaat, wenn solche geféhrlichen Abfélle oder andere Abfélle in diesem Staat oder anderswo nicht um
weltgerecht behandelt werden (Artikel 4 Absatz 8 Satz 1 des Basler Ubereinkommens);

das Verbot der Ausfuhr gefahrlicher Abfille von in Anlage VII des Basler Ubereinkommens aufgefishrten Staaten in
Staaten, die nicht in Anlage VIl aufgefiihrt sind (Artikel 4A des Basler Ubereinkommens, Artikel 36 der Verordnung (EG)

Nr. 1013/2006) sowie

das Verbot der Einfuhr gefahrlicher Abfélle und anderer Abfille aus einer Nichtvertragspartei des Basler Ubereinkommens

19 Die Aufhebung des Absatzes 3 dient der sprachlichen Klarstellung der Begriffe ,umweltbezogenes Risiko" und ,umweltbezogene

Pflicht®.

20 Durch die neu eingefiigte Definition der Verletzung einer umweltbezogenen Pflicht entfallt die Notwendigkeit die umweltbezogene
Pflicht separat zu definieren. Die Anderung - Streichung des Verweises auf Absatz 3 - ist eine Folgednderung der Aufhebung des Absatzes

3.

21 Die Anderung ist eine redaktionelle Korrektur.
22 Redaktionelle Folgednderung aufgrund der Einfigung der neuen § 2 Absatz 3 Nummer 6 bis 8.
23 Redaktionelle Folgednderung aufgrund der EinfGgung der neuen § 2 Absatz 3 Nummer 6 bis 8.



(Artikel 4 Absatz 5 des Basler Ubereinkommens).24

(4) Eine Verletzung einer menschenrechtsbezogenen Pflicht im Sinne dieses Gesetzes ist der Verstol3 gegen ein in Absatz 2

Nummer 1 bis 12 genanntes Verbot. Eine Verletzung einer umweltbezogenen Pflicht im Sinne dieses Gesetzes ist der VerstolR

gegen ein in Absatz 3 Nummer 1 bis 8 genanntes Verbot.?s

(5) Die Lieferkette im Sinne dieses Gesetzes bezieht sich auf alle Produkte und Dienstleistungen eines Unternehmens. Sie umfasst
alle Schritte im In- und Ausland, die zur Herstellung der Produkte und zur Erbringung der Dienstleistungen erforderlich sind,
angefangen von der Gewinnung der Rohstoffe bis zu der Lieferung an den Endkunden und erfasst

1. das Handeln eines Unternehmens im eigenen Geschéftsbereich,
2. das Handeln eines unmittelbaren Zulieferersund

3. das Handeln eines mittelbaren Zulieferers.

(6) Der eigene Geschaftsbereich im Sinne dieses Gesetzes erfasst jede Tatigkeit einer—Gesellschaft—als—Rechtstrdger?®des

Unternehmens zur Erreichung des Unternehmensziels. Erfasst ist damit jede Tatigkeit zur HEerstellung?” und Verwertung von
Produkten und zur Erbringung von Dienstleistungen, unabhangig davon, ob sie an einem Standort im In- oder Ausland
vorgenommen wird. In_verbundenen Unternehmen zédhlt zum eigenen Geschéftsbereich der Obergesellschaft eine

konzernangehorige Gesellschaft, wenn die Obergesellschaft einen bestimmenden Einfluss ausibt.?®

24 Die Liste gemaR § 2 Absatz 3 wird ergénzt durch Ausfuhrverbote von Abféllen auf Grundlage des Basler Ubereinkommens. Das Basler
Ubereinkommen wird - ebenso wie das Stockholmer Ubereinkommen und das Minamata-Ubereinkommen - als Grundlage fir die in § 2
Absatz 3 formulierten Verbote herangezogen, weil es neben dem Umweltschutz auch dem Schutz der menschlichen Gesundheit dient, wie
die Prdambel des Basler Ubereinkommens ausdricklich klarstellt, und damit auch einen Bezug zu Menschenrechten hat. Der Begriff
,geféhrliche Abflle" wird in Artikel 1 Absatz 1 des Basler Ubereinkommens legaldefiniert. Dieser verweist in Buchstabe a auf die Anlagen |
und Il zum Basler Ubereinkommen; in Anlage | wird zudem Bezug auf die Anlagen VIl und IX zum Basler Ubereinkommen genommen. Die
Anlagen VIl und IX des Basler Ubereinkommens sind in Anlage V Teil 1 der Verordnung (EG) Nr. 1013/2006 des Européaischen Parlaments
und des Rates vom 14. Juni 2006 Uber die Verbringung von Abfallen (ABI. L 190 vom 12.7.2006 S. 1), die zuletzt durch die Delegierte
Verordnung (EU) 2020/2174 der Kommission vom 19. Oktober 2020 (Abl. L 433 vom 22.12.2020 S. 11) gedndert worden ist, referenziert.
Zudem sind nach Artikel 1 Absatz 1 Buchstabe b auch solche Abfille als geféhrliche Abfélle einzustufen, die nach dem anwendbaren
nationalen Recht der Vertragsparteien als gefahrliche Abfélle bezeichnet sind oder als solche gelten. Der Begriff ,andere Abfalle" wird in
Artikel 1 Absatz 2 des Basler Ubereinkommens legaldefiniert. Dieser verweist auf Anlage Il des Basler Ubereinkommens. Anlage Il des
Basler Ubereinkommens ist in Anlage V Teil 3 Liste A der Verordnung (EG) Nr. 1013/2006 referenziert. Verboten ist die Ausfuhr
geféhrlicher Abfalle und anderer Abfélle nach Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe b des Basler Ubereinkommens in Vertragsparteien, die die
Einfuhr solcher Abfille verboten haben. Nach Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe c des Basler Ubereinkommens ist auch die Ausfuhr gefahrlicher
Abfélle und anderer Abfélle in einen Einfuhrstaat des Basler Ubereinkommens (Legaldefinition in Artikel 2 Nummer 11) verboten, der nicht
seine schriftliche Einwilligung zu der bestimmten Einfuhr gegeben hat, fir den Fall, dass dieser Einfuhrstaat die Einfuhr dieser Abfalle
nicht verboten hat. Nach Artikel 4 Absatz 5 des Basler Ubereinkommens ist die Ausfuhr gefahrlicher Abfille oder anderer Abfélle in eine
Nichtvertragspartei des Basler Ubereinkommens verboten.

Nach Artikel 4 Absatz 8 Satz 1 des Basler Ubereinkommens ist die Ausfuhr gefahrlicher Abfélle oder anderer Abfille in einen Einfuhrstaat
verboten, wenn solche geféhrlichen oder anderen Abfélle in diesem Staat oder anderswo nicht umweltgerecht behandelt werden. Die
Anforderungen an eine umweltgerechte Behandlung von Abféllen werden nach Artikel 4 Absatz 8 Satz 2 des Basler Ubereinkommens
durch Technische Leitlinien fir eine umweltgerechte Behandlung konkretisiert. Die im Rahmen des Basler Ubereinkommens
verabschiedeten Leitlinien und Leitfaden fir eine umweltgerechte Behandlung werden fir den europdischen Rechtsraum in Anhang VIII
der Verordnung (EG) Nr. 1013/2006 referenziert. Die Liste gemal3 § 2 Absatz 3 wird weiterhin erganzt durch das Verbot der Ausfuhr
geféhrlicher Abfélle von in Anhang VIl des Basler Ubereinkommens aufgefihrten Staaten in Staaten, die nicht in Anlage VIl aufgefihrt
sind, auf Grundlage von Artikel 4A des Basler Ubereinkommens, der infolge des Beschlusses lll/1 der Vertragsstaatenkonferenz eingefugt
und am 5. Dezember 2019 in Kraft getreten ist. Die Liste gemaf3 § 2 Absatz 3 wird weiterhin erganzt durch das Verbot der
Einfuhrgeféahrlicher Abfalle und anderer Abfélle aus einer Nichtvertragspartei des Basler Ubereinkommens, auf Grundlage von Artikel 4
Absatz 5 des Basler Ubereinkommens.

25 Bei der Formulierung ,jede Tatigkeit einer Gesellschaft als Rechtstrager des Unternehmens" kann missverstandlich von einer
Beschrankung nur auf rechtsféahige Gesellschaften ausgegangen werden. Diese Lesart steht aber im Widerspruch zum
Anwendungsbereich nach § 1, wonach Unternehmen ungeachtet ihrer Rechtsform erfasst werden sollen. Deshalb wird die Formulierung
Jjede Tatigkeit des Unternehmens" verwendet.

26 Bei der Formulierung ,jede Tatigkeit einer Gesellschaft als Rechtstrager des Unternehmens" kann missverstandlich von einer
Beschrankung nur auf rechtsfahige Gesellschaften ausgegangen werden. Diese Lesart steht aber im Widerspruch zum
Anwendungsbereich nach § 1, wonach Unternehmen ungeachtet ihrer Rechtsform erfasst werden sollen. Deshalb wird die Formulierung
sjede Tatigkeit des Unternehmens" verwendet.

27 Die Anderung ist eine redaktionelle Korrektur.

28 In Satz 3 wird klargestellt, dass eine verbundene Gesellschaft zum eigenen Geschéftsbereich der Obergesellschaft gezahlt wird, wenn
die Obergesellschaft einen bestimmenden Einfluss auf die verbundene Gesellschaft ausubt. Dies setzt zunachst voraus, dass eine
Einflussnahme nach dem jeweils anwendbarem Recht moglich ist. Zusatzlich sind fir die Beurteilung, ob ein bestimmender Einfluss
vorliegt, alle erheblichen Gesichtspunkte in einer Gesamtschau zu wirdigen. Hierfir sind alle wirtschaftlichen, personellen,
organisatorischen und rechtlichen Bindungen zwischen Tochter- und Muttergesellschaft im Zusammenhang zu betrachten und zu
gewichten. Dies kann sich von Fall zu Fall unterschiedlich darstellen. Anhaltspunkte fir eine bestimmende Einflussnahme kénnen eine
hohe Mehrheitsbeteiligung an der Tochtergesellschaft, das Bestehen eines konzernweiten Compliance Systems, die Ubernahme von



(7) Unmittelbarer Zuliefererim Sinne dieses Gesetzes ist ein MertragspartnerPartner eines Vertrages Uber die Lieferung von Waren
oder die Erbringung von Dienstleistungen,?® dessen Zulieferungen fir die Herstellung des Produktes des Unternehmens oder zur

Erbringungund Inanspruchnahme der betreffenden Dienstleistung notwendig sind.

(8) Mittelbarer Zulieferer im Sinne dieses Gesetzes ist jedes Unternehmen, das kein unmittelbarer Zulieferer ist und dessen
Zulieferungen fir die Herstellung des Produktes des Unternehmens oder zur Erbringung und Inanspruchnahme der
betreffenden Dienstleistung notwendigsind.

ABSCHNITT 2 — SORGFALTSPFLICHTEN

§ 3 SORGFALTSPFLICHTEN

(1) Unternehmen sind dazu verpflichtet, in ihren Lieferketten die in diesem Abschnitt festgelegten menschenrechtlichen und
umweltbezogenen Sorgfaltspflichten in angemessener Weise zu beachten mit dem Ziel, menschenrechtlichen oder

umweltbezogenen Risiken vorzubeugen oder sie zu minimieren oder die Verletzung menschenrechtsbezogener oder

umweltbezogener Pflichten zu beenden.3° Die Sorgfaltspflichten enthalten:

1. die Einrichtung eines Risikomanagements (§ 4 Absatz1),
2. die Festlegung einer betriebsinternen Zustandigkeit (§ 4 Absatz3),
3. die Durchfihrung regelméafiger Risikoanalysen (§5),

4. die VerabsechieduynrgAbgabe3* einer Grundsatzerklarung (§ 6 Absatz 2),

5. die Verankerung von PraventionsmaflRnahmen im eigenen Geschéftsbereich (§ 6 Absatz 1 und 3) und gegeniiber
unmittelbaren Zulieferern (§ 6 Absatz 4),

6. das Ergreifen von AbhilfemafRnahmen (§ 7 Absétze 1 bis3),
7. die Einrichtung eines Beschwerdeverfahrens (§8),
8. die Umsetzung von Sorgfaltspflichten in Bezug auf Risiken bei mittelbaren Zulieferern (§ 9)und

9. die Dokumentation (§ 10 Absatz 1) und die Berichterstattung (§ 10 Absatz 2).

Verantwortung fir die Steuerung von Kernprozessen im Tochterunternehmen, eine entsprechende Rechtskonstellation, in der die
Maglichkeit der Einflussnahme angelegt ist, personelle Uberschneidungen in der (Geschéfts-) Fuhrungsebene, ein bestimmender Einfluss
auf das Lieferkettenmanagement der Tochtergesellschaft, die Einflussnahme Uber die Gesellschafterversammlung sein und dass der
Geschaftsbereich der Tochtergesellschaft dem Geschéftsbereich der Obergesellschaft entspricht etwa, weil die Tochtergesellschaft die
gleichen Produkte erstellt und verwertet oder die gleichen Dienstleistungen erbringt wie die Obergesellschaft.

29 Die Anderung dient der sprachlichen Klarstellung, welche Vertragspartner als unmittelbare Zulieferer im Sinne dieses Gesetzes gelten.
3° Die Sorgfaltspflichten nach § 3 Absatz 1 regeln eine Due-Diligence, das heif3t eine Verfahrenspflicht: Unternehmen werden nicht zur
Garantie eines Erfolges verpflichtet, sondern zur Durchfihrung der konkreten MaRnahmen, die in § 3 Absatz 1 aufgelistet sind. Das heif3t:
Unternehmen haben die genannten Maf3nahmen durchzufihren (z. B. die Durchfihrung einer Risikoanalyse) im Rahmen des konkret
Machbaren und Angemessenen, nicht aber beispielsweise alle Menschenrechtsrisiken zu verhindern. Die ausdrickliche Benennung des
Ziels bringt dies zum Ausdruck. In welchem Umfang die MaBnahmen durchgefihrt werden missen, ist nicht starr, sondern abhangig von
verschiedenen Faktoren zu beurteilen, die in § 3 Absatz 2 aufgelistet sind. Diese bestimmen fir alle MalRnahmen, was in angemessener
Weise und im Rahmen dieses risikobasierten Ansatzes getan werden muss. Klar ist dabei: von keinem Unternehmen darf etwas rechtlich
und tatsachlich Unmdgliches verlangt werden. Das Unternehmen hat seine Sorgfaltspflichten erfillt, auch wenn es seine gesamte
Lieferkette nicht nachverfolgen oder bestimmte Préventions- oder AbhilfemaRnahmen nicht vornehmen konnte, weil dies tatsachlich
oder rechtlich unméglich gewesen ware: Rechtlich Unmdgliches bedeutet etwa, dass es mit einem Verhalten gegen geltendes Recht
verstof3en wirde. Faktisch Unmégliches heif3t etwa, dass ein Unternehmen aufgrund fehlender Einflussmaglichkeit (vgl. § 3 Absatz 2
Nummer 2) an seine Grenze st6f3t. Ein Beispiel ist, dass ein Unternehmen - trotz angemessenen Bemuihens - den Ursprung eines in seinem
Produkt verarbeiteten Rohstoffs nicht zurickverfolgen kann, etwa, weil der Rohstoff nur Gber internationale Rohstoffborsen bezogen
werden konnte. Ein pauschaler Ausschluss der Rickverfolgbarkeit von Rohstofflieferketten ware jedoch vor dem Hintergrund sich stets
weiter entwickelnder technischer, insbesondere computergestitzter Moglichkeiten (z.B. der Einsatz von Blockchain-Technologie)
verfehlt.

3* Die Anderung dient der sprachlichen Prazisierung. Da Erklarungen Privater nicht verabschiedet, sondern abgegeben werden, soll hier
der Begriff ,Abgabe" statt ,Verabschiedung" verwendet werden.



(2) Die angemessene Weise eines Handelns, das den Sorgfaltspflichten genlgt, bestimmt sichnach
1. Artund Umfang der Geschéftstatigkeit des Unternehmens

2. demEinflussvermogen des Unternehmens auf den unmittelbaren Verursacher dereines menschenrechtlichen oder
umweltbezogenen Risikos oder der3? Verletzung einer menschenrechtsbezogenengesehitz—tenRechispesiton oder einer
umweltbezogenen Pflicht,

3. dertypischerweise zu erwartenden Schwere der Verletzung, der Umkehrbarkeit der Verletzung, und der

Wabhrscheinlichkeit des-erletzungseintrittsder Verletzung3 einer gesehitztenmenschenrechtsbezogenen Rechtsposition
oder einer umweltbezogenen Pflicht sowie

4. nach der Art des Verursachungsbeitrages des Unternehmens34 zu dem menschenrechtlichen oder umweltbezogenen
Risiko oder zu der Verletzung einer menschenrechtsbezogenen oder umweltbezogenen Pflicht.

(3) Eine Verletzung der Pflichten aus diesem Gesetz begrindet keine zivilrechtliche Haftung. Eine unabhangig von diesem Gesetz

begrindete zivilrechtliche Haftung bleibt unberihrt.3s

§ 4 RISIKOMANAGEMENT

(1) Unternehmen missen ein angemessenes und wirksames Risikomanagement zur Einhaltung der Sorgfaltspflichten (§ 3 Absatz

1)3° einrichten. DasRisikomanagement ist in allea3” maRRgeblichen Geschéaftsabldufen durch angemessene Mafinahmen zu
verankern.

(2) Wirksam sind solche Mafinahmen, die es erméglichen, menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken zu erkennen und zu
minimieren sowie3®; Verletzungen menschenrechtsbezogenergesehitzterRechtspesitionen-oder umweltbezogener Pflichten
verzu—beuvgen,siezuzu verhindern, zu beenden oder deren Ausmaf? zu minimieren, wenn das Unternehmen diese Risiken oder
Verletzungen innerhalb der Lieferkette verursacht oder dazu beigetragen hat.

(3) Das Unternehmen hat dafir zu sorgen, dass festgelegt ist, wer innerhalb des Unternehmens dafir zustandig ist, das
Risikomanagement zu Uberwachen, etwa durch die Benennung eines Menschenrechtsbeauftragten. Die Geschéftsleitung hat
sich regelmé&fRig, mindestens einmal jahrlich, Gber die Arbeit der zustandigen Person oder Personen zu informieren.

(4) Das Unternehmen hat bei der Errichtung und Umsetzung seines Risikomanagementsystems 3° die Interessen seiner
Beschéftigten, der Beschéftigten innerhalb seiner Lieferkette und derjenigen, die in sonstiger Weise ven—durch das der

32 Notwendige Folgednderung, die sich aus der Vereinheitlichung der Begriffe , Verletzung", ,Risiko", und ,geschitzte Rechtspositionen
aus § 2 Absatz 1, Absatz 2, und Absatz 5 ergibt.

33 Die Anderung dient der sprachlichen Klarstellung. Notwendige Folgednderung, die sich aus der Vereinheitlichung der Begriffe
.Verletzung", ,Risiko", und ,geschitzte Rechtspositionen aus § 2 Absatz 1, Absatz 2, und Absatz 5 ergibt.

34 Notwendige Folgednderung, die sich aus der Vereinheitlichung der Begriffe ,Verletzung", ,Risiko", und ,geschitzte Rechtspositionen
aus § 2 Absatz 1, Absatz 2, und Absatz 5 ergibt.

Die Einfigung der Woérter ,des Unternehmens" dient der Klarstellung, dass es in § 3 Absatz 3 Nummer 4 um den Verursachungsbeitrag des
Unternehmens geht, und nicht um den des unmittelbaren Verursachers.

35 Der Regierungsentwurf eines Sorgfaltspflichtengesetzes wurde mit dem Ziel und der Vorstellung beschlossen, gegeniber der geltenden
Rechtslage keine zusatzlichen zivilrechtlichen Haftungsrisiken fir Unternehmen zu schaffen. Die zum Zwecke einer Verbesserung der
Menschenrechtslage in internationalen Lieferketten begrindeten neuen Sorgfaltspflichten sollen vielmehr im Verwaltungsverfahren und
mit Mitteln des Ordnungswidrigkeits-rechts durchgesetzt und sanktioniert werden. Dies ist insbesondere im Hinblick auf § 823 Absatz 2
BGB klarzustellen. Soweit unabhéngig von den neu geschaffenen Sorgfaltspflichten bereits nach der geltenden Rechtslage eine
zivilrechtliche Haftung begriindet ist, soll diese jedoch unverandert fortbestehen und in besonders schwerwiegenden Fallen in ihrer
Durchsetzung erleichtert werden.

35 Die Anderung dient der Prazisierung, um klarzustellen, dass das Risikomanagementsystem die Einhaltung der Sorgfaltspflichten nach
diesem Gesetz umfasst.

37 Zum Zweck der sprachlichen Richtigkeit werden zudem die Worter ,allen maf3geblichen Geschaftsablaufen" in ,alle maf3gebliche
Geschaftsablaufe" gedndert.

38 Die Anderung dient der Klarstellung, dass Risiken nicht nur erkannt, sondern auch minimiert werden sollen. Zudem dient die Anderung
der sprachlichen Vereinheitlichung im Regelungstext: Es sollen einheitlich die Begriffe ,verhindern" statt ,vorbeugen" und ,minimieren*
statt ,mindern" verwendet werden. Zudem ergeben sich notwendige Folgednderungen aus der Vereinheitlichung der Begriffe
.Verletzung", ,Risiko", und ,geschitzte Rechtspositionen®.

39 Die Anderung dient der Klarstellung, das Unternehmen bei der Errichtung und Umsetzung seines Risikomanagementsystems die
Interessen seiner Beschéftigten, der Beschéftigten innerhalb seiner Lieferkette und derjenigen, die in sonstiger Weise durch das Handeln
des Unternehmens oder durch das Handeln eines Unternehmens in seinen Lieferketten betroffen sein konnten, bericksichtigen muss. Die
Anderung dient sprachlichen Prazisierung des Gesetzes: statt des Begriffs ,wirtschaftliche Tatigkeit" soll im Regelungstext der Begriff
Jwirtschaftliches Handeln" verwendet werden.



wirtschaftlicher Handeln—Fatigkeit des Unternehmens oder durch das wirtschaftliche Handeln eines Unternehmens ven
Unternehmen-in seinen Lieferketten in einer geschitzten Rechtsposition unmittelbar betroffen sein kdnnen, angemessen zu
bericksichtigen.

§ 5 RISIKOANALYSE

(1) Im Rahmen des Risikomanagements hat das Unternehmen eine angemessene Risikoanalyse nach den Abéatzen 2 bis 4
durchzufihren, um die menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken im eigenen Geschéftsbereich sowie bei seinen
unmittelbaren Zulieferern zu ermitteln. In Fallen, in denen ein Unternehmen eine missbrauchliche Gestaltung der unmittelbaren
Zuliefererbeziehung oder ein Umgehungsgeschaft vorgenommen wwrdehat4°, um die Anforderungen an die Sorgfaltspflichten

in Hinblick auf den unmittelbaren Zulieferer zu umgehen, gilt ein mittelbarer Zulieferer als unmittelbarer Zulieferer.

(2) Die ermittelten menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken sind angemessen zu gewichten und zu priorisieren. Dabei

sind insbesondere die in § 3 Absatz 2 genannten Kriterienmafgeblich.

(3) Das Unternehmen muss dafir Sorge tragen, dass die Ergebnisse der Risikoanalyse intern an die mafgeblichen
Entscheidungstrager, etwa an den Vorstand oder an die Einkaufsabteilung, kommuniziert werden-vrd-diese-die-Ergebnisse

spgoEassopbopbelelshtooa

(4) Die Risikoanalyse ist einmal im Jahr sowie anlassbezogen durchzufhren, wenn das Unternehmen mit einer wesentlich
veranderten oder wesentlich erweiterten Risikolage in der Lieferkette rechnen muss, etwa durch die Einfihrung neuer Produkte,
Projekte oder eines neuen Geschéftsfeldes. Erkenntnisse aus der Bearbeitung von Hinweisen nach § 8 Absatz 1 sind zu
bericksichtigen.

§ 6 GRUNDSATZERKLARUNG UND-PRAVENTIONSMARNAHMEN

(1) Stellt ein Unternehmen im Rahmen einer Risikoanalyse nach § 5 ein Risiko fest, hat es unverziglich angemessene

Praventionsmafinahmen nach den Absétzen 2 bis 4 zuergreifen.

(2) Das Unternehmen muss eine Grundsatzerkldrung Uber seine Menschenrechtsstrategie werabsehiedenabgeben. 42 Die
Unternehmensleitung hat die Grundsatzerkldrung abzugeben. Die Grundsatzerkldrung muss dureh-die-Unternehmensleitung
verabsehiedet- werdenund-mindestens die folgenden Elemente einer Menschenrechtsstrategie des Unternehmens enthalten:

1. die Beschreibung des Verfahrens, mit dem das Unternehmen seinen Pflichten nach § 4 Absatz 1, § 5 Absatz 1, { 6 Absatz 3

bis 5, sowie den §§ 7 bis 10nachkommt,

2. die fUr das Unternehmen auf Grundlage der Risikoanalyse festgestellten prioritdren menschenrechtlichen und

umweltbezogenen Risiken vaterBezugnahme-avf diein-der-AnlageavfgefihrtenUbereinkommen und

3. die auf Grundlage der Risikoanalyse und-derin-derAnlage-aufgefihrtenUbereinkommen erfolgte Festlegung der

menschenrechts- und umweltbezogenen Erwartungen, die das Unternehmen an seine Beschaftigten und Zulieferer in der
Lieferketterichtet.

(3) DasUnternehmen muss angemessene PraventionsmafRnahmen im eigenen Geschaftsbereich verankern, insbesondere:
1. die Umsetzung der in der Grundsatzerklarung dargelegten Menschenrechtsstrategie in den relevanten Geschaftsablaufen,

2. die Entwicklung und Implementierung geeigneter Beschaffungsstrategien und Einkaufspraktiken, durch die festgestellte

Risiken vermieden-odergemindertverhindert oder minimiert“3werden,

4° Die Umwandlung von Passiv- in Aktivformulierung dient der Klarstellung, wer das Umgehungsgeschaft getatigt hat.

41 Die Streichung des Halbsatzes ,und diese die Ergebnisse angemessen bericksichtigen" ist notwendig. Denn ein Unternehmen hat nicht
in jedem Fall die tatsachlichen oder rechtlichen Mdglichkeiten, um zu gewéhrleisten, dass die Geschéftsleitung die Ergebnisse der
Risikoanalyse im Einzelfall angemessen bericksichtigt.

42 Die Anderung dient der sprachlichen Prézisierung. Da Erkldrungen Privater nicht verabschiedet, sondern abgegeben werden, soll hier
der Begriff ,Abgabe" statt ,Verabschiedung" verwendet werden. Die Umwandlung von Passiv- in Aktivformulierung dient der Klarstellung,
wer der Pflichtenadressat ist. Die Streichung des Verweises auf die Anlage in Nummer 2 und Nummer 3 ist eine Folgednderung der
Aufhebung von § 2 Absatz 3.

43 Die Anderungen dienen der Vereinheitlichung der Begriffsverwendung: im Regelungstext sollen einheitlich die Begriffe ,verhindern®
statt ,vorbeugen" oder ,vermieden® und ,minimieren" statt ,mindern" verwendet werden.



(4)

(5)

3. die Durchfihrung von Schulungen in den relevanten Geschéftsbereichen,

4. die Durchfihrung risikobasierter Kontrollmafinahmen, mit denen die Einhaltung der in der Grundsatzerklarung

enthaltenen Menschenrechtsstrategie im eigenen Geschaftsbereich Gberpriftwird.

Das Unternehmen muss angemessene Praventionsmalinahmen gegeniber einem unmittelbaren Zulieferer verankern,

insbesondere:

1. die BerUcksichtigung der menschenrechts- und umweltbezogenen Erwartungen bei der Auswahl eines unmittelbaren

Zulieferers,

2. die vertragliche Zusicherung eines unmittelbaren Zulieferers, dass dieser die von der Geschéftsleitung des Unternehmens
verlangten menschenrechtsbezogenen und umweltbezogenen MergaberErwartungen“ einhdlt und entlang der

Lieferkette angemessen adressiert,

3. dieV

wie4s Durchfihrung von Schulungen und

Weiterbildungen zur Durchsetzung der vertraglichen Zusicherungen des unmittelbaren Zulieferers nach Nummer 2,

4. die Vereinbarung angemessener vertraglicher Kontrollmechanismen sowie deren risikobasierte Durchfihrung, um die4®

3-ritdenendieEinhaltung der Menschenrechtsstrategie bei dem unmittelbaren Zulieferer éberpriftwirdzu Uberprifen.

Die Wirksamkeit der Praventionsmaf3nahmen ist einmal im Jahr sowie anlassbezogen zu Uberprifen, wenn das Unternehmen
mit einer wesentlich verénderten oder wesentlich erweiterten Risikolage im eigenen Geschaftsbereich oder beim unmittelbaren
Zulieferer rechnen muss, etwa durch die EinfGhrung neuer Produkte, Projekte oder eines neuen Geschéftsfeldes. Erkenntnisse
aus der Bearbeitung von Hinweisen nach § 8 Absatz 1 sind zu bericksichtigen. Die Maf3nahmen sind bei Bedarf unverziglich zu

aktualisieren.

§ 7 ABHILFEMARNAHMEN

(2)

Stellt das Unternehmen fest, dass die Verletzung einer gesehitztenmenschenrechtsbezogenen4’ Rechtsposition oder einer

umweltbezogenen Pflicht in seinem eigenen Geschaftsbereich oder bei einem unmittelbaren Zulieferer bereits eingetreten ist
oder unmittelbar bevorsteht, hat es unverziglich angemessene Abhilfemafinahmen zu ergreifen, um diese Verletzung zu

verhindern, zu beenden oder das Ausmaf? der Verletzung zu minimieren. § 5 Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. Im eigenen

Geschéftsbereich muss die Abhilfemafnahme im Inland 48 zu einer Beendigung der Verletzung fihren. Im eigenen

Geschéftsbereich im Ausland und im eigenen Geschaftsbereich gemaf § 2 Absatz 6 Satz 3 muss die AbhilfemaRnahme in der

Regel zur Beendigung der Verletzung fihren.49

Ist die Verletzung einer gesehitztenrmenschenrechtsbezogenens® Rechtsposition oder einer umweltbezogenen Pflicht bei

einem unmittelbaren Zulieferer so beschaffen, dass das Unternehmen sie nicht in absehbarer Zeit beenden kann, muss es
unverziglich ein Konzept zur Beendigung oder Minimierung erstellen und umsetzen. Das Konzept muss einen konkreten

Zeitplan enthalten. Bei der Erstellung und Umsetzung des Konzepts sind insbesondere folgende Mafinahmen in Betracht zu

44 Die Anderung dient der sprachlichen Vereinheitlichung. § 6 Absatz 2 Satz 2 Nummer 3 macht diese Anderung zwingend notwendig,
denn auch dort heif3t es ,Erwartungen" statt ,Vorgaben".

45 Die Vereinbarung angemessener vertraglicher Kontrollmechanismen wird von § 6 Absatz 4 Nummer 3 in Nummer 4 verschoben, da
bisher in der Begrindung zu Nummer 4 keine Bezugnahme zu Nummer 3 erfolgte und sich in Nummer 3 nur AusfGhrungen zu Schulungen
und Weiterbildungen finden.

46 Die Vereinbarung angemessener vertraglicher Kontrollmechanismen wird von § 6 Absatz 4 Nummer 3in Nummer 4 verschoben (vgl.
Nummer 1 Buchstabe g Doppelbuchstabe dd Dreifachbuchstabe bbb).

47 Notwendige Folgednderung, die sich aus der Vereinheitlichung der Begriffe ,Verletzung", ,Risiko" und ,geschitzte Rechtspositionen
aus § 2 Absatz 1, Absatz 2, und Absatz 5 ergibt.

Sprachliche Prazisierung und sprachliche Vereinheitlichung des Regelungstextes dahingehend, dass es um die Minimierung des Ausmaf3es
einer Verletzung geht.

48 Prazisierung, dass der Satz 3 fir den eigenen Geschéftsbereich im Inland gilt.

49 Inhaltliche Anderung, die klarstellt, dass in Bezug auf Tochterunternehmen und in Bezug auf rechtlich unselbststéndige Standorte im
Ausland zwar im Regelfall, jedoch nicht immer davon ausgegangen werden kann, dass samtliche tatsachlichen und gesetzlichen
Rahmenbedingungen vorhanden sind, dass die Verletzung durch das Unternehmen beendet werden kann.

5° Notwendige Folgednderung, die sich aus der Vereinheitlichung der Begriffe ,Verletzung", ,Risiko", und ,geschitzte Rechtspositionen
aus § 2 Absatz 1, Absatz 2, und Absatz 5 ergibt.

Zudem wird klargestellt, dass das Konzept nicht nur auf die Minimierung, sondern auch auf die Beendigung von menschenrechtlichen
Verletzungen abstellen soll.



ziehen:

1. die gemeinsame Erarbeitung und Umsetzung eines Plans zur BeheburgBeendigung des-Missstandes oder Minimierung der

Verletzungs* mit dem Unternehmen, durch das die Verletzung verursachtwird,

2. der Zusammenschluss mit anderen Unternehmen im Rahmen von Brancheninitiativen und Branchenstandards, um die
Einflussmaglichkeit auf den Verursacher zu erhdhen,

3. eintempordres Aussetzen der Geschaftsbeziehung wéhrend der Bemihungen zurRisikominimierung.
(3) Der Abbruch einer Geschéftsbeziehung ist nur geboten, wenn

1. die Verletzung einer geschijtzten Rechtsposition oder einer umweltbezogenen Pflicht als sehr schwerwiegend bewertet

wird,

2. dieUmsetzungderimKonzepterarbeiteten Maf3nahmen nach Ablauf derim Konzept festgelegten Zeit keine Abhilfe
bewirkt,

3. dem Unternehmen keine anderen milderen Mittel zur Verfiigung stehenund eine Erhdhung des Einflussvermdgens nicht

aussichtsreich erscheints?

e Eekis Eing . . . . -

Die bloRe Tatsache, dass ein Staat eines der in der Anlage zu diesem Gesetz aufgelisteten Ubereinkommen nicht ratifiziert oder
nicht in sein nationales Recht umgesetzt hat, fihrt nicht zu einer Pflicht zum Abbruch der Geschéftsbeziehung. Von Satz 2
unberihrt bleiben Einschrankungen des AuRenwirtschaftsverkehrs durch oder aufgrund von Bundesrecht, Recht der Europaischen
Union oder Vélkerrecht.s3

(4) Die Wirksamkeit der Abhilfemaf3nahmen ist einmal im Jahr sowie anlassbezogenzu Uberprifen, wenn das Unternehmen mit
einer wesentlich veranderten oder wesentlich erweiterten Risikolage im eigenen Geschéftsbereich oder beim unmittelbaren
Zulieferer rechnen muss, etwa durch die EinfGhrung neuer Produkte, Projekte oder eines neuen Geschaftsfeldes. Erkenntnisse
aus der Bearbeitung von Hinweisen nach § 8 Absatz 1 sind zu beriicksichtigen. Die Maf3nahmen sind bei Bedarf unverziglich zu
aktualisieren.

§ 8 BESCHWERDEVERFAHREN

Das Unternehmen hat dafir zu sorgen, dass ein angemesseness# unternehmensinternes Beschwerdeverfahren nach den Absatzen

51 Es wird klargestellt, dass das Konzept nicht nur auf die Minimierung, sondern auch auf die Beendigung von menschenrechtlichen
Verletzungen abstellen soll.

52 Nummer 3 und 4 werden zum Zweck besserer Lesbarkeit zusammengefihrt.

53 Die Ratifikation von Abkommen und deren Umsetzung ins nationale Recht ist Sache der Staaten und nicht der Unternehmen. Folglich
ist die Nichtratifikation von menschenrechtlichen oder umweltrechtlichen Abkommen oder deren Nichtumsetzung in nationales Recht
allein kein Ausloser fur die Pflicht, die Geschaftsbeziehung abzubrechen oder erst gar nicht einzugehen.

Staatliche Defizite im Bereich der Menschenrechte oder staatliche Menschenrechtsverletzungen kénnen jedoch im Rahmen der
unternehmerischen Sorgfaltspflicht relevante menschenrechtliche Risiken zur Folge haben beziehungsweise diese erhéhen. Von dem
Unternehmen kann daher insbesondere erwartet werden, den Umstand der Nichtratifikation oder Nichtumsetzung in die Risikoanalyse
einzubeziehen und die Folgen fir die Risikolage insgesamt zu prifen. Unternehmen missen auf bestehende Risiken, die sie im Rahmen
ihrer Geschaftstatigkeit, etwa Uber ein Joint-Venture oder Uber ihrer Lieferkette, verursachen, im Rahmen des tatsachlich und rechtlich
Méglichen angemessen und im Sinne der Regelungen dieses Gesetzes reagieren. Werden Risiken festgestellt, sind angemessene
PraventionsmafRnahmen zu treffen. Gegebenenfalls sind angemessene Abhilfemalinahmen beziglich dieser Risiken zu ergreifen. Dies gilt
entsprechend fir umweltbezogene Risiken.

54§ 3 Absatz 1 stellt bereits klar, dass Unternehmen ihre Sorgfaltspflichten - und damit auch die Einfihrung eines Beschwerdeverfahrens -
in angemessener Weise zu erfillen haben. Die Erganzung in § 8 Absatz 1 Satz 1 ist deklaratorischer Natur. Da aber auch die anderen
Regelungen zu den einzelnen Sorgfaltspflichten gemaf? §§ 4 bis 7 noch einmal ausdricklich darauf hinweisen, dass die einzelnen
MaRnahmen ,angemessen™ umzusetzen seien, wird dieser Zusatz - im Sinne der Einheitlichkeit - auch in § 8 eingefiigt. Die Anderung von
Satz 2 erfolgt, weil die Unterscheidung zwischen den Personengruppen (unmittelbar betroffenen Personen und Personen mit Kenntnis
Uber Verletzungen) bzgl. der Hinweisbefugnis keine Rolle spielt. Daher wird die Vorschrift hier vereinfacht. Zur sprachlichen
Vereinheitlichung und Klarstellung wird in Satz 2 statt ,wirtschaftliche Tatigkeit" ,wirtschaftliches Handeln" verwendet. Satz 3 stellt
sicher, dass ein Hinweisgeber ausreichend dariber informiert ist, dass das Unternehmen den Hinweis erhalten hat und prift. Eine
missbrauchliche Inanspruchnahme des Beschwerdekanals, etwa durch die Versendung einer Vielzahl identischer E-Mails an die zustandige
Stelle, ist nicht als Beschwerde im Sinne von § 8 zu verstehen. In einem solchen Fall ware das Unternehmen auch nicht verpflichtet, den
Eingang zu bestdtigen. Satz 4 prézisiert, wer im Unternehmen den Sachverhalt erértern soll: Damit soll sichergestellt werden, dass der



(2)

2 bis 4 eingerichtet ist. Das Beschwerdeverfahren ermdéglicht,—das—es Personen-erméghicht, auf menschenrechtliche oder

umweltbezogene Risiken sowie auf Verletzungen menschenrechtsbezogener oder umweltbezogener Pflichten hinzuweisen, die

durch das wirtschaftliche FatigkeitenHandeln eines Unternehmens im eigenen Geschaftsbereich_oder eines unmittelbaren

Zulieferers entstanden sind. Der Eingang des Hinweises ist den Hinweisgebern zu bestatigen. Die von dem Unternehmen mit der

Durchfihrung des Verfahrens betrauten Personen haben den Sachverhalt mit den Hinweisgebern zu erértern. Sie konnen des

Ar_ein Verfahren der einvernehmlichen Beilegung

anbieten. Die Unternehmen kénnen sich stattdessen an einem entsprechenden externen Beschwerdeverfahren beteiligen, sofern

es die nachfolgenden Kriterien erfillt.

(2) Das Unternehmen legt sehriftlich-eine Verfahrensordnung in Textformfest, die 6ffentlich zuganglich ist.

(3) Die von dem Unternehmen mit der Durchfihrung des Verfahrens betrauten Personen missen Gewahr fir unparteiisches
Handeln bieten, insbesondere missen sie unabhéngig und an Weisungen nicht gebunden sein. Sie sind zur Verschwiegenheit

verpflichtet.

(4) Das Unternehmen muss in geeigneter Weise klare und verstandliche Informationen zur Erreichbarkeit und Zustandigkeit und
zur Durchfihrung des Beschwerdeverfahrens offentlich zuganglich machen. Das Beschwerdeverfahren muss fir potenzielle
NutzerBeteiligtess zugédnglich sein, die Vertraulichkeit der Identitat wahren und wirksamen Schutz vor Benachteiligung oder

Bestrafung aufgrund einer Beschwerdegewahrleisten.

(5) Die Wirksamkeit des Beschwerdeverfahrens ist mindestens einmal im Jahr sowie anlassbezogen zu Uberprifen, wenn das
Unternehmen mit einer wesentlich veranderten oder wesentlich erweiterten Risikolage im eigenen Geschaftsbereich oder beim
unmittelbaren Zulieferer rechnen muss, etwa durch die EinfGhrung neuer Produkte, Projekte oder eines neuen Geschaftsfeldes.
Die MafRnahmen sind bei Bedarf unverziglich zu aktualisierenwiederholens®.

§ 9 MITTELBARE ZULIEFERER; VERORDNUNGSERMACHTIGUNG

Das Unternehmen muss das Beschwerdeverfahren nach § 8 so einrichten, dass es awveh—Personen auch ermdglicht, auf

menschenrechtliche oder umweltbezogene Risiken sowie auf Verletzungen menschenrechtsbezogener oder umweltbezogener

Pflichten hinzuweisen, die durch das wirtschaftliche Handeln eines mittelbaren Zulieferers entstanden sind. 5'——die—dureh

(2) Das Unternehmen muss nach Maf3gabe des Absatzes 3 sein bestehendes Risikomanagement im Sinne von § 4 anpassen.

(3) ErlangtLiegen einems® dasUnternehmen tatsachliche Anhaltspunkte vor, die eine Verletzung einer menschenrechtsbezogenen

oder einer umweltbezogenen Pflicht bei mittelbaren Zulieferern moglich erscheinen lassen (substantiierte Kenntnis), &bereine

ieferern; so hat

es anlassbezogen unverziglich

1. eine Risikoanalyse gemaf3 § 5 Absétze 1 bis 3durchzufihren,

Hinweis vertraulich bleibt. Die Anderung dient der sprachlichen Prazisierung und Klarstellung, dass die Verfahrensordnung &6ffentlich
zuganglich ist.

55 Die Verwendung des Begriffs ,Beteiligte" statt ,Nutzer" dient der sprachlichen Prazisierung.

56 Die Verwendung des Begriffs ,wiederholen" statt ,aktualisieren® dient der sprachlichen Préazisierung.

57 Die Anderung dient der sprachlichen Prézisierung des Gesetzes: statt des Begriffs , wirtschaftliche Tatigkeit" wird im Regelungstext der
Begriff ,wirtschaftliches Handeln" verwendet.

AufRerdem sollen die Anderung in § 8 Absatz 1 Satz 2 hier nachvollzogen werden: Die Anderung erfolgt, weil die Unterscheidung zwischen
den Personengruppen (unmittelbar betroffenen Personen und Personen mit Kenntnis Gber Verletzungen) bzgl. der Hinweisbefugnis keine
Rolle spielt. Daher wird die Vorschrift hier vereinfacht.

58 Die Anderung dient der Prazisierung des Gesetzes. Der Begriff ,substantiierte Kenntnis" wird legal definiert. Zudem ergibt sich hier eine
notwendige Folgednderung aus der Vereinheitlichung der Begriffe ,Verletzung", ,Risiko", und ,,geschitzte Rechtspositionen" aus § 2
Absatz 1, Absatz 2, und Absatz 5.



2. angemessene Praventionsmafinahmen gegeniber dem Verursacher zu verankern, etwa die Durchfihrung von

KontrollmaRnahmen, die Unterstitzung bei der Vorbeugung und Vermeidung eines Risikos oder die Umsetzung von

branchenspezifischen oder branchenibergreifenden Initiativen, denen das Unternehmen beigetreten ist.59 im-Sinne-des§-
: . \ ’

3. ein Konzept zur Verhinderung, Beendigung oder®® Minimierung vad-Vermeidung-derVerletzungeinergeschitzten
Rechispesition-ederum—weltbezogenenPflichtzu erstellen und umzusetzenund

4. gegebenenfalls entsprechend seine Grundsatzerklarung gemaf? § 6 Absatz 2 zuaktualisieren.

(4) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wird erméachtigt, Naheres zu den Pflichten des Absatzes 3 durch
Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie ohne Zustimmung des

Bundesrates zu regeln.

§ 10 DOKUMENTATIONS- UND BERICHTSPFLICHT

(1) Die Erfullung der Sorgfaltspflichten nach § 3 ist unternehmensintern fortlaufend zu dokumentieren. Die Dokumentation ist ab

ihrer Erstellung mindestens sieben Jahre langaufzubewahren.

(2) Das Unternehmen hat jdhrlich einen Bericht Uber die Erfillung seiner Sorgfaltspflichten im vergangenen Geschéftsjahr zu

erstellen und spatestens vier Monate nach dem Schluss des Geschéftsjahrs auf der Internetseite des Unternehmens fir einen

Zeitraum von sieben Jahren kostenfrei o6ffentlich zuganglich zu machen.®* In dem Bericht ist nachvollziehbar mindestens

darzulegen,

1. obund falls ja welche menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken oder Verletzungen einer

menschenrechtsbezogenen oder umweltbezogenen Pflicht das Unternehmen identifiziert hat,

2. wasdasUnternehmen, unter Bezugnahme aufdieinden §§ 4 bis g beschriebenen MaRnahmen, zur Erfillung seiner

Sorgfaltspflichten unternommen hat; dazu zéhlen auch die Elemente der Grundsatzerkldrung gemaf3 § 6 Absatz 2, sowie

die MaRnahmen, die das Unternehmen aufgrund von Beschwerden nach § 8 oder nach § g Absatz 1 getroffen hat,
3. wie das Unternehmen die Auswirkungen und die Wirksamkeit der MaRnahmen bewertetund
4. welche Schlussfolgerungen es aus der Bewertung fir zukinftige MaRnahmenzieht.

(3) Hat das Unternehmen kein menschenrechtliches oder umweltbezogenes Risiko und keine Verletzung einer

menschenrechtsbezogenen oder einer umweltbezogenen Pflicht®? festgestellt und dies in seinem Bericht plausibel dargelegt,

sind keine weiteren Ausfihrungen nach Absatz 2 Satz 2 Nummer 2 bis 4 erforderlich.

(4)

Zeitravm—von—sieben—Jahren—kestenfrei—6ffentlich—zugdnglich—zu—machen—% Der Wahrung von Betriebs- und

Geschaftsgeheimnissen ist dabei geblhrend Rechnung zu tragen.

ABSCHNITT 3 — ZIVILPROZESS

§ 11 BESONDERE PROZESSSTANDSCHAFT

59 Die Anderung dient der Konkretisierung, welche PraventionsmaRnahmen ein Unternehmen gegenUber seinen mittelbaren Zulieferern
ergreifen sollte. Die Aufzéhlung ist nicht abschlieRend. Der Verweis auf § 6 wird gestrichen, da er auf den eigenen Geschaftsbereich und
auf unmittelbare Zulieferer ausgerichtet ist.

60 Statt , Vermeidung" sollte im Gesetz einheitlich der Begriff , Verhinderung* erfolgen. Das Konzept sollte auch die Beendigung der
Verletzung bewirken. Ein Verstof3 gegen § g Absatz 3 Nummer 3 begrindet keine zivilrechtliche Haftung. Eine unabhangig von diesem
Gesetz begrindete zivilrechtliche Haftung bleibt unberihrt. Hierzu wird auf § 3 Absatz 3 und dessen Begrindung verwiesen.

61 Dje Anderung dient der Klarstellung, wer Adressat des Berichtes ist. Adressat des Berichts ist nach § 10 Absatz 4 die Offentlichkeit. Der §
10 Absatz 4 Satz 1 wird zur Klarstellung in § 10 Absatz 2 Satz 1 integriert.

62 Notwendige Folgednderung, die sich aus der Vereinheitlichung der Begriffe ,Verletzung®, ,Risiko", und ,geschitzte Rechtspositionen
aus § 2 Absatz 1, Absatz 2, und Absatz 5 ergibt.

63 Durch die Integration von § 10 Absatz 4 Satz 1 in § 10 Absatz 2 Satz 1 kann § 10 Absatz 4 Satz 1 entfallen.



(1) Wer geltendmacht,® in einer Uberragend wichtigen geschitzten Rechtsposition aus § 2 Absatz 1 verletzt zu sein-ist, kann zur

gerichtlichen Geltendmachung seiner Rechte einer inlandischen Gewerkschaft oder Nichtregierungsorganisation die

Ermachtigung zur Prozessfihrung erteilen.

(2) Eine Gewerkschaft oder Nichtregierungsorganisation kann nach Absatz 1 nur ermachtigt werden, wenn sie eine auf Dauer
angelegte eigene Présenz unterhalt und sich nach ihrer Satzung nicht gewerbsmaf3ig und nicht nur voribergehend dafir

einsetzt, die Menschenrechte oderentsprechende Rechte im nationalen Recht eines Staates zu realisieren.

ABSCHNITT 4 — BEHORDLICHE KONTROLLE UND DURCHSETZUNG
Unterabschnitt 1 Berichtsprifung

§ 12 EINREICHUNG DES BERICHTS

(1) Der Bericht nach § 10 Absatz 2 Satz 1 ist in deutscher Sprache und elektronisch Uber einen von der zustandigen Behorde

bereitgestellten Zugang einzureichen.

(2) Der Bericht ist spatestens vier Monate nach dem Schluss des Geschéftsjahres, auf das er sich bezieht, einzureichen.

§ 13 BEHORDLICHE BERICHTSPRUFUNG; VERORDNUNGSERMACHTIGUNG

(1) Die zusténdige Behdrde prift, ob
1. der Bericht nach § 10 Absatz 2 Satz 1 vorliegt sowie
2. die Anforderungen nach § 10 Absatz 2 und 3 eingehaltenwurden.

(2) Werden die Anforderungen nach § 10 Absatz 2 und 3 nicht erfillt, kann die zustdndige Behorde verlangen, dass das

Unternehmen den Bericht innerhalb einer angemessenen Fristnachbessert.

(3) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem

Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie ohne Zustimmung des Bundesrates folgende Verfahren néher zu regeln:
1. das Verfahren der Einreichung des Berichts nach § 12 sowie

2. das Verfahren der behordlichen Berichtsprifung nach den Absatzen 1 und 2.

Unterabschnitt 2 Risikobasierte Kontrolle

§ 14 BEHORDLICHES TATIGWERDEN; VERORDNUNGSERMACHTIGUNG

(1) Die zusténdige Behdrde wird tatig:

1. Von Amts wegen® nach pflichtgemé&f3em Ermessen,

84 Die bisherige Formulierung ,verletzt (...) ist" kénnte zu dem Missverstandnis fihren, dass eine Gewerkschaft oder
Nichtregierungsorganisation die Rechte der Betroffenen nur geltend machen kann, wenn schon feststeht, dass der Betroffene in einer
Uberragend wichtigen geschitzten Rechtsposition verletzt wurde. Ein solches Ergebnis ware widersinnig. Die Formulierung , geltend
macht" hat keine Ausweitung von § 11 zur Folge, ist aber rechtsklarer.

Zudem ergibt sich hier eine notwendige Folgeanderung, aus der Vereinheitlichung der Begriffe , Verletzung", ,Risiko", und ,geschitzte
Rechtspositionen™ aus § 2 Absatz 1, Absatz 2, und Absatz 5.

65 Die Ergdnzung um den Begriff ,von Amts wegen* dient der Klarstellung.

Wegen der praventiven Wirkung des Gesetzes sollen nicht nur Verletzungen, sondern auch Risiken das Entschliellungsermessen
intendieren. Daher wird in § 14 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe a nun auch auf Risiken Bezug genommen. Zudem ergibt sich in Absatz
Nummer 1 Buchstabe a eine notwendige Folgednderung aus der Vereinheitlichung der Begriffe ,Verletzung", ,Risiko", und ,geschitzte



a) um die Einhaltung der Pflichten nach den §§ 3 bis 10 Absatz 1 im Hinblick auf mdgliche menschenrechtliche und
umweltbezogene Risiken sowie Verletzungen gesehitztereiner menschenrechtsbezogenen Rechispesitionen-oder
umweltbezogenenr Pflichten zu kontrollieren und

b) Verst6Re gegen Pflichten nach Buchstabe a selehe-Verstéfie festzustellen, zu beseitigen und zuverhindern,

2. auf Antrag, wenn die antragstellende Person substantiiert geltendmacht,

a) infolge der Nichterfillung einerin den §§ 3 bis g enthaltenen Pflicht in einer geschitzten Rechtsposition verletzt zu sein
oder

b) dass eine in Buchstabe a genannte Verletzung unmittelbarbevorsteht.

(2) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie ohne Zustimmung des Bundesrates das Verfahren bei®® der risikobasierten

Kontrolle nach Absatz 1 und den §§ 2415 bis 17 ndher zuregeln.

§ 15 ANORDNUNGEN UND MARNAHMEN

Die zustandige Behorde trifft die geeigneten und erforderlichen Anordnungen und Mafinahmen, um Verst63e gegen die Pflichten
nach den §§ 3 bis 10 Absatz 1 festzustellen, zu beseitigen und zu verhindern. Sie kann insbesondere

1. Personen laden,

2. dem betreffenen®”Unternehmen aufgeben, innerhalb von drei Monaten ab Bekanntgabe der Anordnung einen Plan zur

Behebung der Missstédnde einschlie3lich klarer Zeitangaben zu dessen Umsetzung vorzulegenund

3. dem betreffenren-Unternehmen konkrete Handlungen zur Erfillung seiner Pflichtenaufgeben.

§ 16 BETRETENSRECHTE

Soweit dies zur Wahrnehmung der Aufgaben nach § 25145 erforderlich ist, sind die zustdndige Behorde und ihre Beauftragten
befugt,

1. Betriebsgrundsticke, Geschaftsraume und Wirtschaftsgebdude der Unternehmen wahrend der Gblichen Geschéfts- oder

Betriebszeiten zu betreten und zu besichtigen sowie

2. beiUnternehmen wéhrend der Ublichen Geschéfts- oder Betriebszeiten geschaftliche Unterlagen und Aufzeichnungen,
aus denensich ableiten Iasst, ob die Sorgfaltspflichten nach den §§ 3 bis 10 Absatz 1 eingehalten wurden, einzusehen und zu

prifen.

§ 17 AUSKUNFTS- UND HERAUSGABEPFLICHTEN

(1) Unternehmen und nach § 15 Satz 2 Nummer 1 geladene Personen sind verpflichtet, der zusténdigen Behorde auf Verlangen die
Auskinfte zu erteilen und die Unterlagen herauszugeben, die die Behérde zur Durchfihrung der ihr durch dieses Gesetz oder
aufgGrund dieses Gesetzes Ubertragenen Aufgaben bendtigt. Die Verpflichtung erstreckt sich auch auf Auskinfte Uber
verbundene Unternehmen (§ 15 des Aktiengesetzes), unmittelbare und mittelbare Zulieferer und die Herausgabe von
Unterlagen dieser Unternehmen, soweit das auskunfts- oder herausgabepflichtige Unternehmen oder die auskunfts- oder
herausgabepflichtige Person die Informationen zur Verfigung hat oder auf Grund bestehender rechtlicher
Verbindungenvertraglicher Beziehungen® zur Beschaffung der verlangten Informationen in der Lage ist.

Rechtspositionen" aus § 2 Absatz 1, Absatz 2, und Absatz 5. In Buchstabe b wird Uber den Verweis auf Buchstabe a weiterhin auf VerstoRRe
gegen die Pflichten nach den §§ 3 bis 10 Absatz 1 Bezug genommen.

66 Dje Léschung von ,bei* dient der sprachlichen Prazisierung. Zudem wird ein redaktioneller Verweisfehler korrigiert.

Durch die Anderung wird der Binnenverweis rechtsférmlich korrekt wiedergegeben.

67 Die Streichungen in Satz 2 Nummer 2 und 3 dienen der sprachlichen Klarheit. Das Wort ,betroffen™ hat hier keine eigene Bedeutung.

68 Der Bezug wird korrigiert, weil die Aufgaben im Sinne der Vorschrift in § 14 beschrieben werden.

89 Dije Ersetzung von ,auf Grund" dient der sprachlichen Vereinheitlichung.

Die Bezugnahme auf vertragliche Beziehungen in Absatz 1 dient der sprachlichen Prazisierung.



(2) Diezuerteilenden Auskinfte und herauszugebenden Unterlagen nach Absatz 1 umfassen insbesondere
1. die Angaben und Nachweise zur Feststellung, ob ein Unternehmen in den Anwendungsbereich dieses Gesetzes fillt,
2. die Angaben und Nachweise Uber die Erfillung der Pflichten nach den §§ 3 bis 10 Absatz 1und

3. die Namen der zur Uberwachung der internen Prozesse des Unternehmens zur Erfillung der Pflichten nach den §§ 3 bis
10 Absatz 1 zustandigen Personen.
(3) Werzur Auskunft nach Absatz 1 verpflichtet ist, kann die Auskunft auf solche Fragen verweigern, deren Beantwortung ihn selbst
oder einen der in § 52 Absatz 1 der Strafprozessordnung bezeichneten Angehérigen der Gefahr strafgerichtlicher Verfolgung
oder eines Verfahrens nach dem Gesetz iiber Ordnungswidrigkeiten aussetzen wirde. Die auskunftspflichtige Person ist Gber ihr

Recht zur Verweigerung der Auskunft zu belehren. Sonstige gesetzliche Auskunfts- oder Aussageverweigerungsrechte sowie
gesetzliche Verschwiegenheitspflichten bleiben unberihrt.

§ 18 DULDUNGS- UND MITWIRKUNGSPFLICHTEN

Die Unternehmen haben die MaRnahmen der zustandigen Behorde und ihrer Beauftragten zu dulden und diese—bei der
Durchfihrung der Malinahmen zu—unterstitzenmitzuwirken.7* Satz 1 gilt auch fir die Inhaber der Unternehmen und ihre
Vertretung, bei juristischen Personen fir die nach Gesetz oder Satzung zur Vertretung berufenen Personen.

Unterabschnitt 3 Zustéandige Behorde, Handreichungen, Rechenschaftsbericht

§ 19 ZUSTANDIGE BEHORDE

(1) Fur die behérdliche Kontrolle und Durchsetzung nach diesem Abschnitt ist das Bundesamt fir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle
zustandig. FUr die Aufgaben nach diesem Gesetz obliegt die Rechts- und Fachaufsicht Uber das Bundesamt dem
Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie. Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie Ubt die Rechts- und

Fachaufsicht im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales aus.

(2) Beider Wahrnehmung ihrer Aufgaben verfolgt die zusténdige Behérde einen risikobasierten Ansatz.

§ 20 HANDREICHUNGEN

Die zusténdige Behorde verdffentlicht branchenibergreifende oder branchenspezifische Informationen, Hilfestellungen und
Empfehlungen zur Einhaltung dieses Gesetzes und stimmt sich dabei mit den fachlich betroffenen Behérden ab. Die Informationen,
Hilfestellungen oder Empfehlungen bedirfen vor Verdffentlichung der Zustimmung des Auswartigen Amtes, insofern
aulBenpolitische Belange davon berihrtsind.

§ 21 RECHENSCHAFTSBERICHT

(1) Dienach§19Absatz1 Satz 1zustdndige Behdrde berichtet einmal jahrlich Gber ihre im vorausgegangenen Kalenderjahr erfolgte
Kontroll- und Durchsetzungstatigkeiten nach Abschnitt 4. Der jeweilige Bericht ist erstmals fir das Jahr 2022 zu erstellen und

auf der Webseite der zustandigen Behorde zuveréffentlichen.

(2) Die Berichte sollen auf festgestellte Verstof3e und angeordnete AbhilfemaRnahmen hinweisen und diese erlautern sowie eine
Auswertung der eingereichten Unternehmensberichte nach § 12 enthalten, ohne die jeweils betroffenen Unternehmen zu
benennen.

7° Die Bezugnahme auf das ,Unternehmen®" in Absatz 2 Nummer 3 dient der sprachlichen Prazisierung.
7+ Angleichung an die Uberschrift von § 18.



ABSCHNITT 5 — OFFENTLICHE BESCHAFFUNG

§ 22 AUSSCHLUSS VON DER VERGABE OFFENTLICHER AUFTRAGE

(1) Von der Teilnahme an einem Verfahren Uber die Vergabe eines Liefer-, Bau- oder Dienstleistungsauftrags der in den §§ 99 und
100 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen genannten Auftraggeber sollen Unternehmen bis zur nachgewiesenen
Selbstreinigung nach § 125 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen ausgeschlossen werden, die wegen eines
rechtskraftig festgestellten VerstoRRes nach § 24 Absatz 1 mit einer Geldbul3e nach Maf3gabe von Absatz 2 belegt worden sind.
Der Ausschluss nach Satz 1 darf nur fireinreninnerhalb eines’?angemessenen Zeitraums von bis zu drei Jahrenerfolgen.

(2) Ein Ausschluss nach Absatz 1 setzt einen rechtskraftig festgestellten Verstofd mit einer Geldbufie von wenigstens

einhundertfinfundsiebzigtausend Euro voraus. Abweichend von Satz 1wird

1. indenFéllen des § 24 Absatz 2 Satz 2 in Verbindung mit § 24 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 ein rechtskraftig festgestellter

Verstof3 mit einer Geldbuf3e von wenigstens eine Million finfhunderttausendEuro,

2. indenFéllen des § 24 Absatz 2 Satz 2 in Verbindung mit § 24 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 ein rechtskraftig festgestellter

Verstof3 mit einer GeldbuBe von wenigstens zwei Millionen Euround

3. inden Fallen des § 24 Absatz 3 ein rechtskréftig festgestellter Verstof3 mit einer Geldbuf3e von wenigstens 0,35 Prozent

des durchschnittlichen Jahresumsatzesvorausgesetzt.

(3) Vorder Entscheidung Gber den Ausschluss ist der Bewerber zu horen.

ABSCHNITT 6 — ZWANGSGELD UND BURGELD

§ 23 ZWANGSGELD

Die Hohe des Zwangsgeldes im Verwaltungszwangsverfahren der nach § 19 Absatz 1 Satz 1 zustandigen Behorde betragt
abweichend von § 11 Absatz 3 des Verwaltungsvollstreckungsgesetzes bis zu 50 oooEuro.

§ 24 BURGELDVORSCHRIFTEN

(1) Ordnungswidrig handelt wer vorsétzlich oderfahrlassig
1. entgegen § 4 Absatz 3 Satz 1 nicht dafir sorgt, dass eine dort genannte Festlegung getroffenist,

2. entgegen§5Absatz 1 Satz 10der § g Absatz 3 Nummer 1 eine Risikoanalyse nicht, nichtrichtig, nicht vollstandig oder nicht
rechtzeitig durchfihrt,

3. entgegen § 6 Absatz 1 eine Praventionsmafinahme nicht oder nicht rechtzeitigergreift,

4. entgegen§ 6 Absatz 5Satz 1, § 7Absatz 4 Satz 1 oder § 8 Absatz 5 Satz 1 eine Uberpriffung nicht oder nicht rechtzeitig

vornimmt,

5. entgegen § 6 Absatz 5 Satz 3, § 7 Absatz 4 Satz 3 oder § 8 Absatz 5 Satz 2 eine Maf3nahme nicht oder nicht rechtzeitig
aktualisiert,

6. entgegen §7 Absatz 1 Satz 1 eine AbhilfemafRnahme nicht oder nicht rechtzeitigergreift,

7. entgegen

72 Die Anderung dient der Klarstellung, dass ein Ausschluss nur formal als Ausschluss aus einem einzelnen Verfahren verfigt werden kann
und nicht pauschal fir einen Zeitraum. Innerhalb des jeweils angemessenen Zeitraums kann aber ein Ausschluss, vorbehaltlich der
Selbstreinigung gemaf § 125 GWB, beliebig oft erfolgen.



(3)

(5)

a) §7Absatz 2 Satz1oder
b) §9Absatz3 Nummer3

ein Konzept nicht oder nicht rechtzeitig erstellt oder nicht oder nicht rechtzeitigumsetzt,

8. entgegen § 8 Absatz 1 Satz 1, auch in Verbindung mit § 9 Absatz 1, nicht dafir sorgt, dass ein Beschwerdeverfahren

eingerichtetist,
9. entgegen § 10 Absatz 1 Satz 2 eine Dokumentation nicht oder nicht mindestens sieben Jahreaufbewahrt,
10. entgegen § 10 Absatz 2 Satz 1 einen Bericht nicht richtigerstellt,
11. entgegen § 10Absatz 4 Satz 1 einen dort genannten Bericht nicht oder nicht rechtzeitig 6ffentlich zuganglich macht,
12. entgegen § 12 einen Bericht nicht oder nicht rechtzeitig einreicht oder
13. einer vollziehbaren Anordnung nach § 13 Absatz 2 oder § 15 Satz 2 Nummer 2zuwiderhandelt.
Die Ordnungswidrigkeit kann geahndet werden

1. inden Fallen des Absatzes 1
a) Nummer 3, 7 Buchstabe b und Nummer8
b) Nummer 6 und 7 Buchstabe a

mit einer Geldbul3e bis zu achthunderttausend Euro,
2. inden Fallen des Absatzes 1 Nummer 1, 2, 4, 5 und 13 mit einer GeldbuRe bis zu finfhunderttausend Euro und

3. inden Ubrigen Féllen des Absatzes 1 mit einer Geldbuf3e bis zu hunderttausend Euro.

In den Féllen des Satzes 1 Nummer 1 und 2 ist § 30 Absatz 2 Satz 3 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten anzuwenden.

Bei einer juristischen Person oder Personenvereinigung mit einem durchschnittlichen Jahresumsatz von mehr als 400 Millionen
Euro kann abweichend von Absatz 2 Satz 2 in Verbindung mit Satz 1 Nummer 1 Buchstabe b eine Ordnungswidrigkeit nach
Absatz 1 Nummer 6 oder 7 Buchstabe a mit einer Geldbuf(3e bis zu 2 Prozent des durchschnittlichen Jahresumsatzes geahndet
werden. Bei der Ermittlung des durchschnittlichenJahresumsatzes der juristischen Person oder Personenvereinigung ist der
weltweite Umsatz aller natirlichen und juristischen Personen sowie aller Personenvereinigungen der letzten drei
Geschéftsjahre, die der Behordenentscheidung vorausgehen, zugrunde zu legen, soweit diese Personen und

Personenvereinigungen als wirtschaftliche Einheit operieren. Der durchschnittliche Jahresumsatz kann geschatzt werden.

Grundlage fir die Bemessung der GeldbufRe bei juristischen Personen und Personenvereinigungen ist die Bedeutung der
Ordnungswidrigkeit. Beider Bemessungsind die wirtschaftlichen Verhéltnisse derjuristischen Person oder Personenvereinigung
zu bericksichtigen. Bei der Bemessung sind die Umstande, insoweit sie fir und gegen die juristische Person oder

Personenvereinigung sprechen, gegeneinander abzuwégen. Dabei kommen insbesondere in Betracht:
1. der Vorwurf, der den Tater der Ordnungswidrigkeit trifft,

2. die Beweggrinde und Ziele des Taters der Ordnungswidrigkeit,

3. Gewicht, Ausmaf? und Dauer der Ordnungswidrigkeit,

4. Artder Ausfihrung der Ordnungswidrigkeit, insbesondere die Anzahl der Tater und deren Position in der juristischen

Person oder Personenvereinigung,
5. die Auswirkungen der Ordnungswidrigkeit,

6. vorausgegangene Ordnungswidrigkeiten, fir die die juristische Person oder Personenvereinigung nach § 30 des Gesetzes
Uber Ordnungswidrigkeiten, auch in Verbindung mit § 130 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten, verantwortlich ist,

sowie vor der Ordnungswidrigkeit getroffene Vorkehrungen zur Vermeidung und Aufdeckung von Ordnungswidrigkeiten,

7. das Bemuihen der juristischen Person oder Personenvereinigung, die Ordnungswidrigkeit aufzudecken und den Schaden
wiedergutzumachen, sowie nach der Ordnungswidrigkeit getroffene Vorkehrungen zur Vermeidung und Aufdeckung von

Ordnungswidrigkeiten,
8. die Folgen der Ordnungswidrigkeit, die die juristische Person oder Personenvereinigung getroffenhaben.

Verwaltungsbehorde im Sinne des § 36 Absatz 1 Nummer 1 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten ist das Bundesamt fur



Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle. Fir die Rechts- und Fachaufsicht Uber das Bundesamt gilt § 19 Absatz 1 Satz 2 und 3.

Anlage (nicht wiedergegeben)3

73 Die Uberschrift wird als Folgednderung korrigiert. Der ausdrickliche Verweis auf die Anlage ist in den Vorschriften, die in der Uberschrift

geldscht werden, nicht mehr enthalten. In der Uberschrift zu ergénzen ist § 7 Absatz 3 Satz 2, der sich ausdriicklich auf die Anlage bezieht.

Die Reihenfolge der Abkommen wird umgestellt und ist damit schlussiger. Die Daten des Stockholmer Abkommens werden korrigiert.
Das Basler Ubereinkommen wird hinzugefugt.
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